IC IBRAHIM GEGCEN YATIRIM HOLDING A.S.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

IC Ibrahim Cecen Yatirnm Holding A.S. (IC Holding) olarak, is sagligi ve giivenliginin isimizin ayrilmaz bir
parcgasi oldugu bilinciyle tim faaliyet alanlarimizda galisanlarimiza, tGglnci sahislara, sirket varliklarina ve
cevreye gelebilecek zararlari tamamen ortadan kaldirmak ya da en az dizeye indirmek igin faaliyet
gOsterilen Ulkenin yasal gereklilikleri ve ilgili standartlar (ISO 45001 vb.) dogrultusunda hareket ediyoruz.
Bu ilkelerin ¢alisanlarimizin katiimiyla ve surekli gelismeyi hedefleyerek uygulanmasini ve uygulatiimasini

kabul ve taahht ediyoruz.
Politikanin Amaci

isbu politika, tim i¢ ve dis paydaslarimiza saglkli ve giivenli galisma ortami sadlanmasina yoénelik

faaliyetlere yon vermeye iligkin politikayi ortaya koymayi amaglamaktadir.
Politikanin Kapsami

Bu politika, IC Holding Yonetim Kurulu dahil olmak Uzere tim calisanlarimizi, grup sirketlerimizi, alt
yuklenicilerimizi, tedarikgilerimizi, ziyaretgilerimizi, yerel halki ve isyeri disinda gorevlendirilen personelimizi

kapsamaktadir.

IC Holding olarak isbu is Saghgi ve Giivenligi Politikamiz ile asagida genel gerceve olarak verilen ilkeleri

benimsiyoruz:

e En dnemli degerimizin insan ve insan saghgi oldugunu kabul etmek,

e Yurt iginde ve yurt diginda tiim sektérlerde ISG konusunda yriirlikteki ilgili mevzuat gerekliliklerine,
ilgili standartlara, musteri beklentilerine, yonetim sistemi gerekliliklerine ve diger sartlara uygun olarak
is yapmak,

e Tum calisanlarimiz ile alt yuklenici caliganlarinin gérev tanimlarina uygun egitim, 6gretim ve deneyime
sahip olmasini saglamak, bu galisanlara iSG bilincini gelistirici egitim olanaklari sunmak, iSG kuiltiiriini
olusturarak farkindalik yaratmak,

e Calisanlarimizin, alt yuklenicilerimizin, tedarikcilerimizin, ziyaretgilerimizin, yerel halkin ve igyeri
disinda gérevlendirilen personelimizin saglik ve gavenligi icin her tirli 6nlemi almak, gerekli tim arag,
gere¢, malzeme, kisisel koruyucu donanim ve diger kaynaklari temin etmek ve bu kaynaklarin
gerektiginde kullaniimasini saglamak,

o Faaliyetler ile ilgili tehlikeleri belirlemek, riskleri dederlendirmek, riskleri azaltmak i¢in gerekli kontrol
onlemlerini tarif etmek ve belirlenen énlemlere uygun calisiimasini saglamak,

e Tim sureglerimizde is guvenligi kultirinin gelismesini saglayabilmek icin, konuyla ilgili
calisanlarimizin goéris ve Onerilerini alarak katilimlarini saglamak, is glvenliginin i¢csellesmesi icin

etkinlikleri her yil gelistirerek takibini yapmak,
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e Yangin, deprem, sel, yaralanma ve salgin hastalik gibi potansiyel acil durumlara karsi gerekli
planlamalari yaparak, proaktif énlemler almak ve onlemlerin uygulanabilirligini denetleyerek gerekli
glincellemeleri yapmak,

e Ramak kala olaylar dahil olmak lzere tim kaza/ olaylarin arastiriimasini ve raporlanmasini saglayarak,
benzer olaylarin, yaralanmalarin ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesini 6nlemek,

e  Surekli iyilestirmeyi saglayabilmek i¢in nicel hedefler belirlemek, aksiyon planlari olusturmak ve diizenli
araliklarda takip etmek,

o Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin tim asamalarini gbézden gecirerek is saghgi ve guavenligi
performansimizin surekli iyilestiriimesini saglamak, 6nleyici ve dizeltici calismalar yuritmek,

e ISG prensiplerinin dogru uygulanmasinin tim galisanlarin sorumlulugu oldugu bilincini saglamak,
calisanlari bu konuda tesvik etmek ve organizasyonumuzun tim seviyelerinde baglilik ve liderlik

gostermek.
Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

isbu politika, ydrirliikte bulunan mevzuat ile ortaya konulan kurallarin sirketimizin uygulamalari
kapsaminda somutlastirilip diizenlenmesiyle olusturulmustur. Bu kapsamda basta Is Saghig: ve Givenligi
Kanunu olmak Uzere ilgili tim dizenlemeler éncelikle uygulama alani bulacaktir. YUrGrlikte bulunan
mevzuat ve igbu politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC Holding yururlikteki mevzuatin

uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
Politikanin Yirirliigii

isbu politika, periyodik olarak gézden gegirilerek gerekli gorildigii durumlarda giincellenir. Politikanin
guncellenmesinden Ydnetim Sistemleri Direktorlugl sorumludur. Politika, Yénetim Kurulu’nun onayiyla

24.10.2022 tarihinde yurarlage girmistir ve 06.10.2025 tarihinde revizyonu gerceklestirilmistir.

Can CAKA

CEO
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