IC iBRAHIM GEGCEN YATIRIM HOLDING A.S.
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

IC ibrahim Cegen Yatirrm Holding A.S. (IC Holding), faaliyet gosterdigi ve temsil ettigi tiim bélgelerde,
risvet alinmasi ya da verilmesi ile yetkililerin dogrudan veya dolayh olarak her turli kazang saglama
amaciyla yetkisini kétlye kullanmasini kabul etmemektedir. Tim IC Holding ¢alisanlari ve ydneticileri gérev
ve sorumluklari dahilindeki proseddurleri ve kontrolleri gergeklestirirken risvet ve yolsuzlukla micadele

kapsamindaki tim gereklilikleri uygulamak ve uygulatmak ile yukumludar.
Politikanin Amaci

isbu politika, basta calisanlarimiz olmak Uzere ilgili tim paydaslarimiz agisindan riisvet ve yolsuzlukla

mucadele konusunda uygulanacak ilke ve kurallara iligskin politikay! ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Politikanin Kapsami

Bu politika, IC Holding Yoénetim Kurulu da dahil olmak zere tiim IC Holding ¢alisanlarini, grup sirketlerini,
mal veya hizmeti alimi yapilan tim tedarikgileri, yiklenicileri, danismanlari, avukatlari, denetcileri ve IC

Holding adina gorev yapan tim diger kisi ve kuruluslari kapsamaktadir.

IC Holding olarak igsbu Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz ile agadida genel gergeve olarak verilen

ilkeleri benimsiyoruz.

e |C Holding calisanlari riisvet ve yolsuzluk basta olmak tizere sahit olduklari veya slpheli gérdikleri
etik olmayan durumlar igin bildirimlerini, IC Synergy sistemi Uzerinden kisisel bilgilerini ve
bildirimlerini yalnizca Etik Sorumlusu’nun gérebilecegdi sekilde iletebilmektedir. Bildirimlerini kisisel
bilgi paylasmadan anonim olarak yapmak isteyen calisanlar da IC Holding kurumsal internet
sitesinde iletisim sekmesi altinda yer alan iletisim formunda IC Holding Etik Hatti'ni segerek
bildirimlerini yine yalnizca Etik Sorumlusu’nun gorebilecegi sekilde gdnderebilmektedir. Dis
paydaslar ise ilgili konularda kurumsal internet sitesi Uzerinden tarif edildidi sekilde yine kimliklerini
actklama zorunluluklari olmaksizin yani anonim olarak bildirimde bulunabilmektedir.

e Rusgvet ve yolsuzluk gibi durumlarin gerceklesebilecedi baglica risk alanlari hediye ve agirlama,
sponsorluklar ve bagislar, ¢ikar gatismalari, kolaylastirma édemeleri olarak belirlenmis oldugundan

bu alanlarda IC Holding Davranig ve Etik Kurallari’'na uygun olarak hareket edilmelidir:

o Hediye ve Adirlama: IC Holding tarafindan tc¢lncu taraflara verilen veya alinan her tarlt
hediye, iyi niyet ¢cercevesinde ve menfaat kosuluna bagli olmaksizin teklif edilmeli veya
kabul edilmelidir. Bu hediyeler IC Holding’in Davranis ve Etik Kurallari’'nda belirtilen tutar
araliklarinda kalan, degeri yuksek olmayan ve siklik arz etmeyen sembolik nitelikte
olmahdir. Holding’e Gguncu kisiler tarafindan teklif edilen veya kendilerine teklifte bulunulan

her turlu agirlama faaliyetinde yine IC Holding’in Davranis ve Etik Kurallari gegerli olacaktir.
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o Sponsorluklar ve Bagislar: IC Holding yasal ve etik oldugu belirlenmis durumlarda

sponsorluk saglayacak veya bagista bulunacaktir. IC Holding, herhangi bir siyasi olusumu
veya Kisiyi desteklemek amaciyla 6deme yapmayacak veya yardimda bulunmayacaktir.

o Cikar Catismalari: Her seviyedeki IC Holding calisanlari kurum ile gikar catismasina

girmelerine sebep olabilecek akraba veya arkadas ile is iliskisi kurma, goérevi kotiye
kullanma ve kurum digindaki islerde gorev alma gibi sahsi c¢ikarlara odakli faaliyetlerden
kaginacaktir.

o Kolaylastirma Odemeleri: IC Holding rutin bir islemi ya da siireci glivenceye almak ya da

hizlandirmak amaciyla teklif edilen kolaylastirma Odemelerine kesinlikle tolerans
g6stermez. Ayni sekilde, ¢alisanlarin ve is ortaklarinin IC Holding adina kolaylastirma

odemeleri yapmalarina izin verilmemektedir.
Bu ilkelerin detaylarina IC Holding Davranis ve Etik Kurallari kapsaminda yer verilmistir.

e Bu politika IC Holding’in mevcut tim iletisim kanallari ile duyurulmus, sirket ici kullanilan intranet

ve kurumsal internet sitesi araciligiyla kolaylikla erisilebilir ortamdadir.

IC Holding bunyesinde gerceklestirilen tim faaliyetler, ylrurlikteki mevzuat hukimlerine ve ilgili ilke ve
standartlara uygun sekilde muhasebe kayitlarina iglenir ve tim bu kayitlar ile belgeler, bagimsiz denetim

sirketleri tarafindan yapilacak incelemelerde acik bir sekilde sunulur.
Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

isbu politika, yirirliikte bulunan mevzuat ve benzeri diizenlemeler ile ortaya konulan kurallarin IC Holding
uygulamalari kapsaminda somutlastirilip diizenlenmesiyle olusturulmustur. Yurarlikte bulunan mevzuat ve
isbu politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC Holding yururlikteki mevzuatin uygulama

alani bulacagini kabul etmektedir.
Politikanin Yururliigu

isbu politika, periyodik olarak gézden gegirilerek gerekli gorildigii durumlarda giincellenir. Politikanin
glncellenmesinden Kurumsal Yénetisim ve Sirdurilebilirlik Direktorliglu sorumludur. Politika, Yoénetim
Kurulu'nun onayilyla 24.10.2022 tarihinde yurirlige girmistir ve 06.10.2025 tarihinde revizyonu
gerceklestirilmistir.

Can CAKA

CEO
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