IC iBRAHIM GEGCEN YATIRIM HOLDING A.S.
CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

IC Ibrahim Cecen Yatirm Holding A.S. (IC Holding) olarak, gesitlilik, esitlik ve kapsayiciligin
surdurdlebilir kalkinma yolunda énemli unsurlardan biri olduguna inaniyor ve is glicimuzde ayrimcihgin
olmadigi bir ¢alisma ortami olusturmak igin ¢alisiyoruz. Bu dogrultuda; ise alim suregleri, kariyer
gelisimi, terfiler, esit ise esit Ucret anlayisi, is-6zel yagsam dengesi ve yan haklar kapsaminda irk, dil, din,
dini inanglar, mezhep, etnik kdken, yas, goérev, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, renk, fiziksel
Ozellikler, dogdugdu ulke, medeni durum, gebelik, engellilik veya herhangi bir kisisel 6zellige bakmaksizin

tum calisanlarimiza esit olanaklar sunuyoruz.
Politikanin Amaci

isbu politika, kurum igerisinde adil, ényargisiz ve galisanlar arasinda higbir ayrim gézetilmeyen bir

calisma ortami yaratmaya iliskin politikay! ortaya koymayi amaglamaktadir.
Politikanin Kapsami

Bu politika, IC Holding Yonetim Kurulu dahil olmak lzere tim calisanlarimizi, grup sirketlerimizi, alt
yuklenicilerimizi, tedarikcilerimizi ve faaliyet g0sterdigimiz cografyalarda bulunan vyerel halki
kapsamaktadir.

IC Holding olarak isbu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikamiz ile Kadinin Glglenmesi Prensipleri
(WEPs), UN Global Compact ve DENK CEK Rehberi 1s1ginda asagida genel gergeve olarak verilen

ilkeleri benimsiyoruz:

o Firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayiciligi tesvik etmek,

o Faaliyetlere yonelik planlama, veri toplama, strateji gelistirme ve bltge hazirlik sireglerinde
cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konularini géz éniinde bulundurmak,

e s hayatinda gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konularinda farkindalik yaratmak,

e Oneri ve sikayet mekanizmalari ile kurum igerisinden geri bildirimler toplanarak gesitlilik, esitlik
ve kapsayicilik uygulamalar ve faaliyetleri ile kurum kultirind gelistirmek,

e Ayrimcllik, taciz ve siddetin 6nlenmesine ydnelik calismalar gerceklestirmek,

e Tacizin her turlistne (Sozlu, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal) yonelik sifir tolerans
yaklagsimini benimsemek, taciz vakalarinin bildirimine yoénelik iletisim mekanizmasinin
kurgulanmasini, objektif degerlendirme ve uygun gorilen yaptirimlar ile sonuglandiriimasini
saglamak,

o Egitim ve terfi firsatlarina her ¢alisanin esit bir sekilde erisimini saglamak,

o Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik bakis agisinin ise alim sidreglerine uygun ve seffaf sekilde
yansitilabilmesi icin uygun mekanizmayi kurgulamak ve surekli gelistirmek,

o Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkesinin egitimler, farkindalik ¢alismalari ve sosyal sorumluluk

projeleri ile kurumun tim kademeleri igin benimsenmesini saglamak,
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o Ebeveyn olan galisanlarin is ve 6zel hayat dengesini saglayabilmesi igin destekleyici suregler
gelistirmek,

e Tum paydaslarin cgesitlilik, esitlik ve kapsayicilik alaninda IC Holding standartlarinda hareket
etmelerinin saglanmasina yonelik yaklasimlar gelistirmek,

o Etki alanimiz kapsaminda 6zellikle tedarikcilerimizin cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik streglerine
katki saglayacak sekilde bilinglendiriimesini saglamak, ortak projeler gelistirmek,

e Turkiye'de ve Diinya’da gesitlilik, esitlik ve kapsayicilida yonelik yurutilen ¢alismalarda aktif rol
almak adina ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve kuruluslari basta olmak Uzere, farkli kurum

ve kuruluslarla is birlikleri ve ortakliklar gerceklestirip, bu alandaki projelere destek olmak.

Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

isbu politika, Tlrkiye sinirlari igerisinde gegerli yasa, diizenleme ve ilkelere uymayi ve uygulamayi
taahht eder. Faaliyete konu bdlgenin Tlrkiye sinirlari disinda kalmasi durumunda o Ulkede gegerli olan
mevzuata uygunlugun gozetiimesi kaidesiyle politika ve mevzuattan daha kisitlayici olan gegerli
olacaktir. Yurlrlikte bulunan mevzuat ve isbu politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC

Holding yirurlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
Politikanin Yrirliigii

isbu politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigi durumlarda giincellenir. Politikanin
glincellenmesinden Kurumsal Yoénetisim ve Sirdirilebilirlik Direktorliga sorumludur. Politika, Yonetim
Kurulu’'nun onaylyla 24.10.2022 tarihinde vyurirlige girmistir ve 06.10.2025 tarihinde revizyonu
gerceklestirilmigstir.

Can CAKA

CEO

IC.KYS.PLTK.07 Yayin Tarihi: 24.10.2022 Revizyon Tarihi: 06.10.2025 Revizyon No: 01
2/2



