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IC İBRAHİM ÇEÇEN YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ POLİTİKASI 

IC İbrahim Çeçen Yatırım Holding A.Ş. (IC Holding) olarak küresel iklim değişikliği ve etkileri ile 

mücadeleye özel önem vermekteyiz. Bu yaklaşım doğrultusunda, iklim değişikliği kaynaklı risklerin 

ölçülmesi ve yönetilmesi için atılması gereken adımların ve doğacak fırsatların bilincinde olarak, 

yürütülen mücadelede aktif rol alınması ve Türkiye’nin düşük karbon ekonomisine dayalı bir üretime 

geçişine katkıda bulunulması önceliklerimiz arasında yer almaktadır.  

Politikanın Amacı 

İşbu politika, IC Holding ve grup şirketlerinin iklim değişikliğinin azaltılması ve iklim değişikliğine uyum 

konusundaki yaklaşımını, taahhütlerini ve temel ilkelerini ortaya koymayı amaçlamaktadır. 

Politikanın Kapsamı 

Bu politika, IC Holding Yönetim Kurulu dahil olmak üzere tüm çalışanlarımızı, grup şirketlerimizi, alt 

yüklenicilerimizi, tedarikçilerimizi, ziyaretçilerimizi, yerel halk dahil tüm paydaşlarımızı kapsamaktadır. 

IC Holding olarak işbu İklim Değişikliği Politikamız ile aşağıda genel çerçeve olarak verilen ilkeleri 

benimsiyoruz: 

• IC Holding ve bağlı şirketlerimizi de kapsayacak şekilde tüm faaliyet alanları ve operasyonlarda 

iklim değişikliği ile mücadele ve uyumu gözetmek,  

• İklim değişikliğini, Yönetim Kurulu dahil olmak üzere tüm organizasyonel seviyelerde ele alarak 

ilgili grup şirketleri ve çalışma gruplarının katılımıyla multidisipliner bir yaklaşım doğrultusunda 

takip etmek, 

• İklim değişikliği kaynaklı fırsatları belirlemek, değerlendirmek ve stratejik planlama süreçlerine 

entegre etmek,  

• Çalışanların iklim değişikliği konusunda farkındalık ve yetkinliklerinin geliştirilmesini 

desteklemek, 

• Tüm değer zincirinde emisyonların azaltılmasına yönelik faaliyetlerde bulunmak. Bu kapsamda; 

enerji verimliliği uygulamalarını ve projelerini hayata geçirmek, yenilenebilir enerji kaynaklarının 

toplam enerji arzındaki payını artırıcı faaliyetlerde bulunmak, sera gazı emisyonlarını 

uluslararası standartlar ve yaklaşımlar ışığında hesaplamak, 

• Sera gazı emisyonlarının azaltımına yönelik kısa-orta-uzun vadeli hedefler belirleyerek 

uluslararası standartlarda şeffaflık ve hesap verilebilirlik prensipleri ışığında performansımızı ve 

iklim değişikliği kaynaklı risk ve fırsatlarımızı tüm paydaşlarımızla paylaşmak,   

• İklim değişikliği ile mücadele odaklı Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na 

(SKA) aktif katkıda bulunmak, 
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• Türkiye’de ve Dünya’da iklim değişikliğine yönelik yürütülen mücadelede aktif rol almak adına 

ulusal ve uluslararası kamu kurum ve kuruluşları başta olmak üzere, özel sektör şirketleri, 

akademisyenler ve sivil toplum kuruluşları ile iş birlikleri ve ortaklıklar gerçekleştirip, bu alandaki 

projelere destek olmak, 

• Türkiye’nin 2053 Net Sıfır Emisyon hedefi ile uyumlu şekilde Türkiye İklim Kanunu, Paris İklim 

Anlaşması ve ilgili tüm ulusal ve uluslararası iklim düzenlemelerine uygun hareket etmek, 

• Tedarikçilerimizin iklim değişikliği ile mücadele kapsamında performanslarını ölçmek, 

değerlendirmek ve sürekli iyileştirmeye yönelik destek sağlamak adına ortak projeler 

geliştirmek. 

Politikanın ve İlgili Mevzuatın Uygulanması 

İşbu politika, yürürlükte bulunan mevzuat ve uluslararası standartlar ile ortaya konulan kuralların 

Şirketimizin uygulamaları kapsamında somutlaştırılıp düzenlenmesiyle oluşturulmuştur. Bu kapsamda 

başta İklim Kanunu olmak üzere ilgili tüm düzenlemeler öncelikle uygulama alanı bulacaktır. Yürürlükte 

bulunan mevzuat ve uluslararası standartlar ile işbu politika arasında uyumsuzluk bulunması 

durumunda, IC Holding yürürlükteki mevzuatın uygulama alanı bulacağını kabul etmektedir.  

Politikanın Yürürlüğü 

İşbu politika, periyodik olarak gözden geçirilerek gerekli görüldüğü durumlarda güncellenir. Politikanın 

güncellenmesinden Kurumsal Yönetişim ve Sürdürülebilirlik Direktörlüğü sorumludur. Politika, Yönetim 

Kurulu’nun onayıyla 24.10.2022 tarihinde yürürlüğe girmiştir ve 06.10.2025 tarihinde revizyonu 

gerçekleştirilmiştir. 
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