IC iIBRAHIM GEGEN YATIRIM HOLDING A.S.
IKLiM DEGISIKLIGI POLITIKASI
IC ibrahim Cecen Yatinm Holding A.S. (IC Holding) olarak kiiresel iklim degisikligi ve etkileri ile
micadeleye 6zel 6nem vermekteyiz. Bu yaklagsim dogrultusunda, iklim degisikligi kaynakh risklerin
Olclimesi ve yonetilmesi igin atilmasi gereken adimlarin ve dogacak firsatlarin bilincinde olarak,

yuritilen micadelede aktif rol alinmasi ve Tirkiye’nin disik karbon ekonomisine dayali bir Gretime

gecisine katkida bulunulmasi énceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
Politikanin Amaci

isbu politika, IC Holding ve grup sirketlerinin iklim degisikliginin azaltiimasi ve iklim degisikligine uyum

konusundaki yaklasimini, taahhuGtlerini ve temel ilkelerini ortaya koymayi amaglamaktadir.
Politikanin Kapsami

Bu politika, IC Holding Yoénetim Kurulu dahil olmak Uzere tim c¢alisanlarimizi, grup sirketlerimizi, alt

yuklenicilerimizi, tedarikgilerimizi, ziyaretcilerimizi, yerel halk dahil tim paydaslarimizi kapsamaktadir.

IC Holding olarak isbu iklim Degisikligi Polittkamiz ile asagida genel gerceve olarak verilen ilkeleri

benimsiyoruz:

¢ IC Holding ve bagh sirketlerimizi de kapsayacak sekilde tim faaliyet alanlari ve operasyonlarda
iklim degisikligi ile miicadele ve uyumu gézetmek,

e Iklim degisikligini, Yénetim Kurulu dahil olmak {izere tiim organizasyonel seviyelerde ele alarak
ilgili grup sirketleri ve ¢alisma gruplarinin katilimiyla multidisipliner bir yaklagim dogrultusunda
takip etmek,

e iklim degisikligi kaynakl firsatlari belirlemek, degerlendirmek ve stratejik planlama siireclerine
entegre etmek,

e Calisanlarin iklim degisikligi konusunda farkindalik ve vyetkinliklerinin gelistiriimesini
desteklemek,

e Tum deger zincirinde emisyonlarin azaltilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak. Bu kapsamda;
enerji verimliligi uygulamalarini ve projelerini hayata gecirmek, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
toplam enerji arzindaki payini artirici faaliyetlerde bulunmak, sera gazi emisyonlarini
uluslararasi standartlar ve yaklagimlar isiginda hesaplamak,

e Sera gazi emisyonlarinin azaltimina yonelik kisa-orta-uzun vadeli hedefler belirleyerek
uluslararasi standartlarda seffaflik ve hesap verilebilirlik prensipleri 1s1ginda performansimizi ve
iklim degisikligi kaynakh risk ve firsatlarimizi tim paydaslarimizla paylagmak,

e iklim degisikligi ile miicadele odakli Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari’na
(SKA\) aktif katkida bulunmak,
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Turkiye'de ve Dinya’da iklim degisikligine yonelik ylritilen micadelede aktif rol almak adina
ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve kuruluslari basta olmak Uzere, 6zel sektor sirketleri,
akademisyenler ve sivil toplum kuruluslari ile is birlikleri ve ortakliklar gergeklestirip, bu alandaki
projelere destek olmak,

Turkiye’nin 2053 Net Sifir Emisyon hedefi ile uyumlu sekilde Tiirkiye iklim Kanunu, Paris iklim
Anlagmasi ve ilgili tim ulusal ve uluslararasi iklim diizenlemelerine uygun hareket etmek,
Tedarikgilerimizin iklim degisikligi ile muicadele kapsaminda performanslarini 6lgmek,
degerlendirmek ve surekli iyilestrmeye yonelik destek saglamak adina ortak projeler

gelistirmek.

Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

isbu politika, ydrirlikte bulunan mevzuat ve uluslararasi standartlar ile ortaya konulan kurallarin

Sirketimizin uygulamalari kapsaminda somutlastirilip diizenlenmesiyle olusturulmustur. Bu kapsamda

basta iklim Kanunu olmak (izere ilgili tiim diizenlemeler éncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiriirlikte

bulunan mevzuat ve uluslararasi standartlar ile isbu politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi

durumunda, IC Holding yururlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politikanin Yirirliigii

isbu politika, periyodik olarak gdzden gegirilerek gerekli goriildiigi durumlarda giincellenir. Politikanin

glincellenmesinden Kurumsal Yoénetisim ve Sirdurilebilirlik Direktorligu sorumludur. Politika, Yonetim

Kurulu’'nun onaylyla 24.10.2022 tarihinde vyurlirlige girmistir ve 06.10.2025 tarihinde revizyonu

gerceklestiriimigtir.

Can CAKA

CEO
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