IC iBRAHIM GECEN YATIRIM HOLDING A.S.
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

IC ibrahim Cecen Yatinm Holding A.S. (IC Holding) olarak, her faaliyetimizde ulkemizin gelisimi,
toplumun kalkinmasi, ¢cevrenin korunmasi ve desteklenmesi konularinda aktif gorev aliyor ve gelecege
yatirim yapiyoruz. Sosyal sorumluluk faaliyetlerimizde, icraatin en tepesindeki kurumumuz olan ibrahim
Cecen Vakfi'ni odagimiza aliyor, topluma ve tim paydaslarimiza katma deger yaratmak igin proaktif ve
is birlik¢i bir rol Ustleniyoruz. Tim projelerimizde faaliyet gdsterdigimiz cografyalardaki yerel ihtiyaglari

oncelikli olarak géz 6nlnde bulunduruyoruz.
Politikanin Amaci

isbu politika, kurumsal sosyal sorumluluk anlayigimizi kurum kiltiri haline getirerek siirdiiriilebilir bir
biling olusmasina katki saglamayi ve bu alandaki ¢calismalarimizi sirekli iyilestirmeye iligkin politikay!

ortaya koymay! amaglamaktadir.
Politikanin Kapsami

Bu politika, IC Holding Yonetim Kurulu dahil olmak lzere tim calisanlarimizi, grup sirketlerimizi, alt
yuklenicilerimizi, tedarikcilerimizi ve faaliyet g0sterdigimiz cografyalarda bulunan vyerel halki

kapsamaktadir.

IC Holding olarak isbu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz ile agagida genel ¢ergeve olarak verilen

ilkeleri benimsiyoruz:

o Faaliyetlerimizden etkilenen yakin gevre ve bodlgedeki halk ile glgla iliskiler kurarak, toplumsal,
sosyal ve gevresel etkileri sorumluluk anlayisi ile egitimden spora, gevreden sanata kadar pek
¢ok alanda stirekliligi olan ve yarattigi etki 6l¢llebilir olan projeler gelistirmek,

o Kadinlar, cocuklar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin saglikh, egitimli ve kultarld
olarak yetistiriimesi kapsamindaki sosyal projelere destek vermek,

e Yerel topluluklarin gérus ve beklentilerini sosyal sorumluluk projelerinin tasarim ve uygulama
slreclerinde dikkate almak,

o Faaliyet alanlarimizdaki ekosistemi ve kultirel mirasi korumaya ve iyilestirmeye yonelik sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek,

e Genglere ve gelecek nesillere nitelikli egditim ve 6grenim imkanlari gelistirmek ve bu kapsamdaki
projeleri desteklemek,

e Agn ibrahim Cegen Universitesi ve diger (iniversiteler gibi kamu kurum/kuruluglari ile inovatif
fikirleri destekleyen sosyal sorumluluk projeleri Gretmek,

e ¢ paydaslarimizin yaninda dis paydaglarimizin da sosyal sorumluluk alaninda IC Holding
standartlarinda hareket etmelerinin saglanmasina yoénelik yaklagimlar gelistirip, sosyal
sorumluluk bilinci ile yer alacaklari uygun toplumsal ve sosyal faaliyetlere gonlli olmalari

konusunda desteklemek,
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e Projelerimiz ile ilgili tim paydaslarimizin endise, 6neri ve/veya sikayetlerine cevap vermek igin
acik mekanizmalar olusturup geri bildirimlerini ulastirabilecekleri sikayet kanallarini islevsel

kilmak.

Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

isbu politika, Tlrkiye sinirlari igerisinde gegerli yasa, diizenleme ve ilkelere uymayi ve uygulamayi
taahhut eder. Faaliyete konu bdlgenin Tirkiye sinirlari disinda kalmasi durumunda o tlkede gegerli olan
mevzuata uygunlugun gozetiimesi kaidesiyle politika ve mevzuattan daha kisitlayici olan gegerli
olacaktir. Yurirlikte bulunan mevzuat ve isbu politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC

Holding yurarlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
Politikanin Yurirliigii

isbu politika, periyodik olarak gézden gegirilerek gerekli gériildiigii durumlarda giincellenir. Politikanin
glincellenmesinden Kurumsal Yoénetisim ve Sirdurilebilirlik Direktorligu sorumludur. Politika, Yonetim
Kurulu'nun onaylyla 24.10.2022 tarihinde vyurirlige girmistir ve 06.10.2025 tarihinde revizyonu
gerceklestiriimigstir.

Can CAKA

CEO
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