IC iBRAHIM GEGCEN YATIRIM HOLDING A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

IC ibrahim Cegen Yatirm Holding A.S. (IC Holding) olarak surdiiriilebilirligi, faaliyet gosterdigimiz
sektorlerde uzun vadeli deger yaratma, gevresel ve sosyal etkileri yénetme, risk ve firsatlari bittncdl
bicimde degerlendirme ve paydaslarimizla birlikte gelisimi destekleme yaklasimimizin temel
unsurlarindan biri olarak goériyoruz. Sirdirilebilirlik ekseninde belirledigimiz tim &nceliklerimizi ve
ilkelerimizi, Grup Sirketlerimiz ve ¢alisanlarimizin katilimiyla sirekli gelismeyi hedefleyerek uygulamayi

ve uygulatmayi kabul ve taahhit ediyoruz.

Politikanin Amaci
isbu Politika, IC Holding ve Grup Sirketleri'nin siirdirilebilirlik yaklasimini; cevresel, sosyal ve yénetisim
etkileri, riskleri ve firsatlari dogrultusunda yoénlendirmeyi, sirdurilebilirlik dnceliklerinin is sireglerine

entegrasyonunu desteklemeyi ve ilgili taahhutleri ortaya koymayi amaglar.

Politikanin Kapsami

Bu politika, IC Holding Yénetim Kurulu da dahil olmak Uzere tim calisanlarimizi, grup sirketlerimizi, alt
yuklenicilerimizi, tedarikgilerimizi, ziyaretgilerimizi, yerel halk dahil tim paydaslarimizi kapsamaktadir.
Bu Politika; IC Holding Yonetim Kurulu dahil tim calisanlari, Grup Sirketleri, alt yikleniciler, tedarikgiler,
ziyaretgiler, yerel halk ve ilgili paydaslari kapsar. Politika ilkeleri; is suregleri, satin alma ve sézlesme

uygulamalari, egitimler, denetimler, paydas iletisimi ve ilgili ic prosedurler araciligiyla yayginlastirilir.

IC Holding olarak isbu Sirdurdlebilirlik Politikamiz ile asadida genel gergeve olarak verilen ilkeleri

benimsiyoruz:

e Tum faaliyetlerimizi, IC Holding’in 6ncelikli surddrulebilirlik konular ve faaliyet alanlariyla
dogrudan iligkili Birlesmis Milletler Surdurllebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bi¢cimde
yuratmeyi; SKA5 toplumsal cinsiyet esitligi, SKA8 insana yakigir is ve ekonomik biyime, SKA9
sanayi, yenilik¢ilik ve altyapi, SKA13 iklim eylemi ve SKA15 karasal yasam basta olmak tzere
ilgili amaclara katki saglamak,

o Faaliyet gdsterdigimiz tim sektdr ve cografyalarda en ylksek etik standartlara uymak, ilgili
cografyalarda yururlikte olan yerel mevzuata ve ilgili tim uluslararasi standartlara ve kurumsal
yoénetim ilkelerine uyumlu hareket etmek, yolsuzluk ve rigvetle micadele, ¢ikar ¢catismalarinin
onlenmesi, seffaflik, hesap verebilirlik ve guvenli bildirim mekanizmalarinin etkin isleyigini
saglamak,

e iklim degisikligi ile micadeleye katkida bulunmak amaciyla yenilenebilir enerji kaynaklarinin
toplam enerji arzindaki payini artirici faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliligi uygulamalariyla
enerji kullanimimizi azaltmak, faaliyette bulundugumuz tim alanlarda sera gazi emisyonlarimizi
o6lcmek, azaltmaya yoénelik hedefler belirleyerek projeleri hayata gecirmek, Ulkemizin yesil

dénlstimuinde etkin rol oynamak,
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Deger zincirimiz boyunca ekolojik ayak izimizi azaltarak ¢evre ve biyogesitliligi korumak
amaciyla sureglerimizi surekli olarak kontrol etmek, iyilestirmek ve déngusel ekonomiye katkida
bulunmak,

insana yakisir kosullara sahip bir galisma ortami sagdlamak igin en iyi saglik ve givenlik
standartlari 1s1ginda tim énlemleri almak,

Tam sureclerimizde gesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi destekleyen bir calisma kultiirG olusturmak;
ise alim, Ucretlendirme, egitim, kariyer gelisimi ve terfi sireclerinde esit firsatlar sunmak;
kadinlarin, genglerin, engelli bireylerin ve dezavantajli gruplarin istihdama erigimini
desteklemek,

Calisanlarimizin memnuniyet seviyelerini en Ust seviyede tutmak amaciyla dizenli olarak gorus
ve Onerilerini degerlendirmek, gerekli iyilestirme faaliyetlerini hayata gecirmek,

Musteri memnuniyetini, glivenligini ve erisilebilir hizmet deneyimini saglamak igin Griin ve hizmet
kalitesini surekli gelistirmek,

IC Ibrahim Cecen Vakfi ile birlikte, kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz kapsaminda
ozellikle egitim, saglk, spor ve sanat konulari basta olmak zere toplumu ve paydaslarimizi
desteklemek, faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki farkh kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurarak
yerel toplumun surdurulebilirlik alaninda farkindaligini arttirmaya ve yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik egitim ve gelisim faaliyetleri yiritmek,

Sirdurdlebilir tedarik zinciri uygulamalarini satin alma slreglerimize entegre ederek risk
degerlendirmelerini yapmak ve tedarikgilerimizin konuyla ilgili gelisimini desteklemek,
Sirdurdlebilirlik alanindaki faaliyetlerimizi ve sureglerimizi dizenli olarak gézden gecirmek,
tespit edilen riskler ve firsatlar i1siginda amag¢ ve hedefler belirleyerek, suirdurilebilirlik
performansimizin uluslararasi standartlarda seffaflik ve hesap verilebilirlik prensipleri 1s1ginda

tim paydaslarimiz ile diizenli olarak iletisimini yapmak.

Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

isbu politika, yurirlikte bulunan mevzuat ve uluslararasi standartlar ile ortaya konulan kurallarin

Sirketimizin uygulamalari kapsaminda somutlastiriip dizenlenmesiyle olusturulmustur. Ydurarlukte

bulunan mevzuat ve uluslararasi standartlar ile igbu politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi

durumunda, IC Holding yururlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politikanin Yururliigii

isbu politika, periyodik olarak gézden gegirilerek gerekli gériildiigiu durumlarda giincellenir. Politikanin

glincellenmesinden Kurumsal Yoénetisim ve Sirdurilebilirlik Direktorligu sorumludur. Politika, Yonetim

Kurulu'nun onayiyla 24.10.2022 tarihinde ylrurlige girmistir ve 06.10.2025 tarihinde revizyonu

gerceklestirilmistir.

Can CAKA
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