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IC İBRAHİM ÇEÇEN YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

IC İbrahim Çeçen Yatırım Holding A.Ş. (IC Holding) olarak sürdürülebilirliği, faaliyet gösterdiğimiz 

sektörlerde uzun vadeli değer yaratma, çevresel ve sosyal etkileri yönetme, risk ve fırsatları bütüncül 

biçimde değerlendirme ve paydaşlarımızla birlikte gelişimi destekleme yaklaşımımızın temel 

unsurlarından biri olarak görüyoruz. Sürdürülebilirlik ekseninde belirlediğimiz tüm önceliklerimizi ve 

ilkelerimizi, Grup Şirketlerimiz ve çalışanlarımızın katılımıyla sürekli gelişmeyi hedefleyerek uygulamayı 

ve uygulatmayı kabul ve taahhüt ediyoruz. 

Politikanın Amacı 

İşbu Politika, IC Holding ve Grup Şirketleri’nin sürdürülebilirlik yaklaşımını; çevresel, sosyal ve yönetişim 

etkileri, riskleri ve fırsatları doğrultusunda yönlendirmeyi, sürdürülebilirlik önceliklerinin iş süreçlerine 

entegrasyonunu desteklemeyi ve ilgili taahhütleri ortaya koymayı amaçlar. 

 

Politikanın Kapsamı 

Bu politika, IC Holding Yönetim Kurulu da dahil olmak üzere tüm çalışanlarımızı, grup şirketlerimizi, alt 

yüklenicilerimizi, tedarikçilerimizi, ziyaretçilerimizi, yerel halk dahil tüm paydaşlarımızı kapsamaktadır. 

Bu Politika; IC Holding Yönetim Kurulu dahil tüm çalışanları, Grup Şirketleri, alt yükleniciler, tedarikçiler, 

ziyaretçiler, yerel halk ve ilgili paydaşları kapsar. Politika ilkeleri; iş süreçleri, satın alma ve sözleşme 

uygulamaları, eğitimler, denetimler, paydaş iletişimi ve ilgili iç prosedürler aracılığıyla yaygınlaştırılır. 

 

IC Holding olarak işbu Sürdürülebilirlik Politikamız ile aşağıda genel çerçeve olarak verilen ilkeleri 

benimsiyoruz: 

• Tüm faaliyetlerimizi, IC Holding’in öncelikli sürdürülebilirlik konuları ve faaliyet alanlarıyla 

doğrudan ilişkili Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu biçimde 

yürütmeyi; SKA5 toplumsal cinsiyet eşitliği, SKA8 insana yakışır iş ve ekonomik büyüme, SKA9 

sanayi, yenilikçilik ve altyapı, SKA13 iklim eylemi ve SKA15 karasal yaşam başta olmak üzere 

ilgili amaçlara katkı sağlamak, 

• Faaliyet gösterdiğimiz tüm sektör ve coğrafyalarda en yüksek etik standartlara uymak, ilgili 

coğrafyalarda yürürlükte olan yerel mevzuata ve ilgili tüm uluslararası standartlara ve kurumsal 

yönetim ilkelerine uyumlu hareket etmek, yolsuzluk ve rüşvetle mücadele, çıkar çatışmalarının 

önlenmesi, şeffaflık, hesap verebilirlik ve güvenli bildirim mekanizmalarının etkin işleyişini 

sağlamak, 

• İklim değişikliği ile mücadeleye katkıda bulunmak amacıyla yenilenebilir enerji kaynaklarının 

toplam enerji arzındaki payını artırıcı faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliliği uygulamalarıyla 

enerji kullanımımızı azaltmak, faaliyette bulunduğumuz tüm alanlarda sera gazı emisyonlarımızı 

ölçmek, azaltmaya yönelik hedefler belirleyerek projeleri hayata geçirmek, ülkemizin yeşil 

dönüşümünde etkin rol oynamak, 
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• Değer zincirimiz boyunca ekolojik ayak izimizi azaltarak çevre ve biyoçeşitliliği korumak 

amacıyla süreçlerimizi sürekli olarak kontrol etmek, iyileştirmek ve döngüsel ekonomiye katkıda 

bulunmak, 

• İnsana yakışır koşullara sahip bir çalışma ortamı sağlamak için en iyi sağlık ve güvenlik 

standartları ışığında tüm önlemleri almak, 

• Tüm süreçlerimizde çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılığı destekleyen bir çalışma kültürü oluşturmak; 

işe alım, ücretlendirme, eğitim, kariyer gelişimi ve terfi süreçlerinde eşit fırsatlar sunmak; 

kadınların, gençlerin, engelli bireylerin ve dezavantajlı grupların istihdama erişimini 

desteklemek, 

• Çalışanlarımızın memnuniyet seviyelerini en üst seviyede tutmak amacıyla düzenli olarak görüş 

ve önerilerini değerlendirmek, gerekli iyileştirme faaliyetlerini hayata geçirmek, 

• Müşteri memnuniyetini, güvenliğini ve erişilebilir hizmet deneyimini sağlamak için ürün ve hizmet 

kalitesini sürekli geliştirmek,  

• IC İbrahim Çeçen Vakfı ile birlikte, kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz kapsamında 

özellikle eğitim, sağlık, spor ve sanat konuları başta olmak üzere toplumu ve paydaşlarımızı 

desteklemek, faaliyet gösterdiğimiz bölgelerdeki farklı kurum ve kuruluşlarla iş birlikleri kurarak 

yerel toplumun sürdürülebilirlik alanında farkındalığını arttırmaya ve yetkinliklerini geliştirmeye 

yönelik eğitim ve gelişim faaliyetleri yürütmek, 

• Sürdürülebilir tedarik zinciri uygulamalarını satın alma süreçlerimize entegre ederek risk 

değerlendirmelerini yapmak ve tedarikçilerimizin konuyla ilgili gelişimini desteklemek,  

• Sürdürülebilirlik alanındaki faaliyetlerimizi ve süreçlerimizi düzenli olarak gözden geçirmek, 

tespit edilen riskler ve fırsatlar ışığında amaç ve hedefler belirleyerek, sürdürülebilirlik 

performansımızın uluslararası standartlarda şeffaflık ve hesap verilebilirlik prensipleri ışığında 

tüm paydaşlarımız ile düzenli olarak iletişimini yapmak. 

 
Politikanın ve İlgili Mevzuatın Uygulanması 

İşbu politika, yürürlükte bulunan mevzuat ve uluslararası standartlar ile ortaya konulan kuralların 

Şirketimizin uygulamaları kapsamında somutlaştırılıp düzenlenmesiyle oluşturulmuştur. Yürürlükte 

bulunan mevzuat ve uluslararası standartlar ile işbu politika arasında uyumsuzluk bulunması 

durumunda, IC Holding yürürlükteki mevzuatın uygulama alanı bulacağını kabul etmektedir.  

 

Politikanın Yürürlüğü 

İşbu politika, periyodik olarak gözden geçirilerek gerekli görüldüğü durumlarda güncellenir. Politikanın 

güncellenmesinden Kurumsal Yönetişim ve Sürdürülebilirlik Direktörlüğü sorumludur. Politika, Yönetim 

Kurulu’nun onayıyla 24.10.2022 tarihinde yürürlüğe girmiştir ve 06.10.2025 tarihinde revizyonu 

gerçekleştirilmiştir. 
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