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1. GIRiS

IC Holding'in Davranis Kurallari, tedarik zincirinin her asamasinda gilivenli galisma kosullarinin
saglanmasini, is stireclerinin sorumlu ve etik bir sekilde ylritliImesini, insan haklarina ve ¢evreye saygi
gosterilmesini amaglamaktadir. Bu kurallar, tim tedarikgiler, taseronlar ve is glicl saglayicilari igin
baglayicidir ve sirketin slirdirilebilirlik ve sosyal sorumluluk taahhtlerini destekler.

Tedarikgiler, Davranis Kurallar’ni bir biitlin olarak tedarik zincirine yayacak sekilde benimsemek ve
uygulamak zorundadir. Her tedarikgi, kendi tedarik zincirinde yer alan alt tedarikgilerinin de bu kurallari
kabul edip uygulamalarini saglamalidir. Kurallarin benimsenmesi, tiim is faaliyetlerinde yururlikteki
yasa, kural ve dizenlemelere tam uyum saglanmasi gerektigi anlayisina dayanir. Uluslararasi kabul
gormis standartlar ve en iyi uygulamalara dayanan bu kurallar, sosyal ve ¢evresel sorumluluk ile is
etigini daha ileri tasimak icin yasal uyumun 6tesine gecebilir.

Bu kurallar, asagidaki uluslararasi standartlardan tiretilmistir ve bunlara saygi gosterir:

e OECD (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii) Cok Uluslu Sirketler Rehberi
e UNGPs (Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri)

e ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) Temel Calisma ilkeleri ve Haklari Bildirgesi
o |LO Temel Sozlesmeleri

e UDHR (insan Haklari Evrensel Beyannamesi)

Kurallar, “Calisma Sartlari, Calisan Haklari ve Esitlik, is Saghgi ve Givenligi, Cevre ve Etik” konularini
iceren bes ana bolimden olusur ve siirekli olarak ilgili paydaslarin geri bildirimleriyle gelistiriimektedir.

2. CALISMA SARTLARI

Tedarikgilerin, calisanlarin temel insan haklarini gbzetmesi ve onlara saygili, onurlu bir sekilde
davranmasi gerekmektedir. Bu ylktumlilik, dogrudan veya dolayli tedarikgiler ve alt yikleniciler ile
gegici, gogmen, 6grenci, sdzlesmeli ve tam zamanli ¢alisanlari da kapsar.

2.1 Zorla Galistirmanin Yasaklanmasi

Tedarikgiler, hicbir ¢alisanin zorla, baski altinda veya borg karsilig ¢alistiriimasina izin vermemelidir.
insan ticareti, zorla isci calistirma veya benzeri uygulamalar kesinlikle yasaktir.

2.2 Geng Caliganlar

Ulusal mevzuatta belirtilen asgari yasin altinda is¢i calistirlamaz. Cocuk isciligi yasaktir. Tirk s
Kanunu’na gore 14-15 yas arasi “cocuk isci”, 15—18 yas arasi “geng isci” olarak tanimlanir. Geng
cahisanlarin istihdaminda, yururliikteki diizenlemelerde 6ngorilen tim kurallara uyulmah ve saglik,
glvenlik ile gelisimlerini olumsuz etkileyecek uygulamalardan kaginilir.

2.3 Calisma Saatleri ve Ucretlendirme

Calisma saatleri yirirlikteki yasa ve diizenlemelere uygun olmalidir. Calisanlara dizenli dinlenme
aralari ve haftalik izin saglanmali; fazla mesai yalnizca gonilliilik esasina dayali olmali ve yasal sinirlari
asmamali ve bu hususlarin timi taahht edilmelidir.
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Calisanlara 6denen Ucretler, asgari lcret, fazla mesai ve yasal olarak zorunlu haklar dahil olmak lizere,
tiim gecerli lcret yasalarina uygun olmalidir. Tim ¢alisanlar, esit is ve nitelik igin esit Gcret almalidir.
Ucretlerden disiplin amaciyla kesinti yapilmasina izin verilmez.

3. CALISAN HAKLARI VE ESITLIK

IC Holding, tedarikgilerinin ¢alisanlarina adil, glivenli ve saygili bir ¢alisma ortami sunmasini bekler. Bu
kapsamda tiim calisanlarin esit haklara sahip olmasi, ayrimciliktan korunmasi, goriis ve endiselerini
Ozglirce dile getirebilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin glivence altina alinmasi esastir. Tedarikgiler,
yurirlikteki mevzuata ve IC Holding’in insan haklari ve esitlik yaklagimina tam uyum saglamalidir.

3.1 Ayrimailik, Taciz ve insanlik Disi Muamele

Tedarikgiler, taciz ve yasadisi ayrimciliktan arinmis bir ¢alisma ortami saglamayi taahhit ederler.
Calisanlara karsi siddet, cinsiyete dayali siddet, cinsel taciz, cinsel istismar, bedensel ceza, zihinsel veya
fiziksel zorbalk, kamuya acik kiiglik distirme ya da soOzli taciz gibi insanlik disi muameleler
uygulanmamalidir; boyle bir muamele tehdidi de olmamalidir.

Tedarikgiler, ise alim ve ¢alisma uygulamalarinda (6rnegin Ucretler, terfiler, 6diller ve egitim firsatlari
gibi) irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi, etnik kéken veya ulusal koken,
engellilik, hamilelik, din, siyasi gorus, sendika Uyeligi, gazilik durumu veya medeni duruma dayal
ayrimcilik veya tacizde bulunulmayacagini taahhit etmelidir.

Ayrica tedarikgiler calisanlarin dini inan¢g ve uygulamalarini yerine getirebilmeleri icin gerekli
esneklikleri saglamali; engelli ¢alisanlarin is ortamina tam ve esit katilimini mimkiin kilacak makul
diizenlemeleri yapmahdir.

3.2 Calisanlarin Goriis Bildirme Hakki

Tedarikgiler, calisanlarin galisma kosullari ve yonetim uygulamalarina iliskin géris ve endiselerini
Ozglirce ifade edebilecekleri glivenli bir ortam saglamakla ylkimltudir. Bu siregte ayrimcilik,
misilleme, tehdit veya taciz kesinlikle yasaktir.

3.3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Tedarikgiler, kadin—erkek ayrimciligina kesinlikle izin vermemeli; ise alim, licretlendirme, terfi ve egitim
firsatlarinda esitligi glivence altina almalidir. Kadin galisanlarin is gliciine katilimi desteklenir ve IC
Holding’in “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi”’na uyum taahhiit edilir.

4. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tedarikgiler, glivenli ve saglikli bir calisma ortaminin, is kaynakli yaralanma ve hastaliklari en aza
indirmekle birlikte Grlin ve hizmet kalitesini, Gretim sirekliligini, calisan baghligini ve motivasyonunu
artirdigini kabul ederler. Ayrica, slrekli olarak calisan girdisi ve egitiminin is saghg ve givenligi
sorunlarinin tespit edilmesi ve ¢ozilmesi icin zorunlu oldugunu kabul ederler.

4.1 Giivenli Calisma Kosullari

Calisanlarin saghgini ve givenligini koruyacak fiziksel ortam, hijyen, gida ve barinma kosullari
saglandigi; makine glivenligi ve ergonomi konularinda gerekli dnlemlerin alindigi taahhit edilmelidir.
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4.2 is Kazalari ve Acil Durum Yoénetimi

is kazalar ve meslek hastaliklarinin &nlenmesi igin sistemler kurulmali, gerekli kayit ve raporlamalar
yapilmali, galisanlara zamaninda tibbi destek saglanmalidir. Ayrica yangin, dogal afet gibi acil
durumlara karsi planlar hazirlanmali ve tatbikatlar yapiimalidir.

4.3 Egitim ve lletisim

Calisanlar, maruz kalabilecekleri is saghgi ve glvenligi riskleri hakkinda ise baslamadan 6nce ve dizenli
araliklarla bilgilendirilmeli ve egitilmelidir.

5. CEVRE

Tedarikgiler, cevresel etkileri belirleyerek, toplum, cevre ve dogal kaynaklar tGizerindeki olumsuz etkileri
en aza indirmeyi ve halkin saglk ve givenligini korumayi taahhiit ederler.

5.1 Cevresel izinler ve Raporlama

Tum gerekli cevresel izinler, onaylar ve kayitlar alinmali, glincel tutulmal ve bunlarin operasyonel ve
raporlama gerekliliklerine uyulmaldir.

5.2 Kirliligin Onlenmesi ve Kaynak Koruma

Atik Giretimi ve kirletici emisyonlar kaynaginda en aza indirilmeli veya kontrol altina alinmalidir. Dogal
kaynaklarin korunmasi icin Uretim sirecleri iyilestirilmeli, geri donisim ve yeniden kullanim
yontemleri uygulanmalidir.

5.3 Tehlikeli Maddeler

insan saghgina veya cevreye zarar verebilecek maddeler tanimlanmali, giivenli bir sekilde yénetilmeli
ve bertaraf edilmelidir.

5.4 Kati Atik Yonetimi

Tehlikesiz atiklarin sorumlu bir sekilde yonetimi, azaltilmasi ve geri donlstirilmesi igin sistematik bir
yaklasim benimsenmelidir.

5.5 Hava Emisyonlari

Tedarikgiler, faaliyetlerinden kaynaklanan hava emisyonlarini mevzuata uygun sekilde kontrol etmeli
ve miimkin olan durumlarda emisyonlarin aritilmasi veya azaltilmasi icin gerekli nlemleri almalidir.
5.6 Su Yonetimi

Su kullanimi ve atik suyun yonetimi igin etkili programlar uygulanmali ve atik su, desarj edilmeden 6nce
uygun sekilde aritilmalidir.

5.7 Eneriji Tiiketimi ve Sera Gazi Emisyonlari

Enerji tiketimi ve sera gazi emisyonlari izlenmeli, belgelenmeli ve azaltiimalidir.

6. ETIK

6.1 is DiriistlGgi

TUm ticari etkilesimlerde en yiksek diristlik standartlari korunmali ve her tiirli riisvet, yolsuzluk, gasp
ve zimmete para gegirme eylemleri yasaklanmalidir.
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6.2 Adil is Uygulamalar ve Kazang

Tedarikgiler tlim ticari faaliyetlerinde adil ticaret, seffaflik ve rekabet standartlarini korumalidir. Riisvet,
yolsuzluk, uygunsuz avantaj saglama, fiyat sabitleme, pazar paylasimi gibi rekabeti kisitlayici
uygulamalar kesinlikle yasaktir.

6.3 Cikar Catismalari

Tedarikgiler, is iliskilerinde ¢ikar catismalarindan kacinmali ve olasi durumlari IC Holding’e bildirmelidir.
6.4 Bilgi Seffafhig

Tum islemler seffaflikla gerceklestirilmeli ve isletmenin kayitlarina dogru bir sekilde yansitilmahdir.
Tedarikgilerin tim defter ve kayitlarinin, dogru, eksiksiz ve dirlst bir sekilde tutulmasi,
ylrirlukteki mevzuat kapsamindaki yikimliltklerini yerine getirebilmesi elzemdir. Tedarikgiler
tarafindan, kamuya, yatirrmcilara ve yetkili mercilere sunulacak; rapor, sunum, mali tablolar ve
dipnotlari dahil ve bunlarla sinirl olmamak kaydiyla her tirli defter ve kaydin, dogru, eksiksiz ve
seffaf olarak hazirlanmasi gerekmektedir. islemler ile saglik ve giivenlik, cevresel uygulamalar,
yapi, finansal durum ve performansa iliskin bilgilerin ilgili dizenlemelerle uyumlu olarak

actklanmasi gerekir.

6.5 Fikri Miilkiyetin Korunmasi

Fikri mulkiyet haklarina saygi gosterilmelidir. Teknoloji ve bilgi aktarimi, bu haklarin korunmasini ve
misteri ile tedarikgi bilgilerini koruyacak sekilde yapilmalidir.

6.6 Kimlik Koruma ve Misillemeye Karsi Koruma

Etik ihlal veya usulsizliikleri bildiren calisanlar ve tedarikgiler, gizlilik ve glivenlik altinda korunacaktir.
Bu kisilere karsi isten ¢ikarma, tehdit, ayrimcilik veya benzeri misilleme eylemleri kesinlikle yasaktir.
Tedarikgiler, ¢alisanlarin endiselerini glvenle dile getirebilecekleri uygun siregleri olusturmakla
yakGmladdar.

6.7 Sorumlu Kaynak Kullanimi

Tedarikgiler, catisma bolgelerinden veya yiksek riskli alanlardan sorumlu bir sekilde kaynak tedarik
edilmesini saglayacak politika ve uygulamalari benimsemelidir.

6.8 Gizlilik

Tedarikgiler, misteriler, tiketiciler ve calisanlar dahil is yaptiklari herkesin kisisel bilgilerini koruma
taahhidinde bulunmalidir. Kisisel bilgilerin toplanmasi, saklanmasi, islenmesi ve paylasilmasi sirasinda
gizlilik ve bilgi gtivenligi yasalarina uyulmalidir.

Ayrica, tedarikgilerin IC Holding ile iliskileri sonucunda edindigi her tlrll 6zel bilgi — yazili veya sozli -
gizli kabul edilir. Bu bilgiler hicbir sekilde kisisel ¢ikar saglamak amaciyla kullanilamaz ve lglnci
taraflarla paylasilamaz.

6.9 Hediyeler ve Agirlamalar

Tedarikgiler, IC Holding calisanlarina veya onlarin yakinlarina, dogrudan ya da dolayl olarak ticari
kararlari etkileme girisimi olarak yorumlanabilecek hi¢bir hediye, agirlama veya cikar teklifinde
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bulunamaz. is iliskilerinde seffaflik ve tarafsizlik korunmali; sembolik deger tasimayan, yasal ve makul
sinirlarin disindaki hicbir menfaat sunulmamalidir.

7. IZLEME VE iHLALLERIN SONUGLARI

IC Holding tedarikgilerin bu kurallara uyumunu izleme ve denetleme hakkini sakl tutar. Denetimler; 6z
degerlendirme, anket, saha ziyareti veya liglincii taraf denetimleri seklinde olabilir. Tedarikgiler is birligi
yapmak ve gerekli bilgileri saglamak zorundadir. ihlaller is iliskisini ciddi bicimde etkileyebilir. Siirekli
veya agir ihlaller, is iliskilerinin feshiyle sonuglanabilir.

8. ENDISELERIN DILE GETIRILMESI

Tedarikgilerimizin endiselerini dile getirmelerini, eksiklikleri veya bu Davranis Kurallar’nin olasi
ihlallerini IC Holding’deki irtibat yetkililerine veya Web sitesi iizerinden 1C Holding iletisim Formu Konu
Basligr alaninda “IC Holding Etik Hatt1” secilerek anonim olarak bildirmelerini bekliyoruz.

9. VERSIYON ve REViZYON AYRINTILARI

Bu Davranis Kurallari, Stirdlrilebilirlik Komitesi onayi ile 26.12.2025 tarihinde yirirlige girer ve
gerektiginde Kurumsal Yonetisim ve Surdirilebilirlik departmani tarafindan gilincellenebilir. Bu kurallar,
Sirket'in surdirilebilirlik performansini gelistirmek ve paydaslarla daha gicli bir iletisim saglamak
amaciyla dizenli olarak gézden gegirilip glincellenmektedir.



https://www.icholding.com.tr/tr/iletisim

