IC iBRAHIM GEGEN YATIRIM HOLDING A.S.

EV iCi SIDDET iLE MUCADELE POLITIKASI

e AMAC VE KAPSAM

IC ibrahim Cegen Yatirim Holding ve Grup Sirketlerinin (bundan sonra “IC Holding” olarak ifade edilecektir)
benimsedigi, “Siddete Sifir Tolerans” yaklasimi kapsaminda hazirlanan bu politika ile esitlikgi, glivenli ve
siddetin higbir tlriine hosgdru gostermeyen bir is ortaminin olusturulmasina yonelik ilkeler ve yaptirimlar
belirlenmektedir.

isbu politikada IC Holding ¢alisanlarinin olasi yasadiklari ev ici siddet vakalarinda Kurum olarak siddete
maruz kalan c¢alisana yodnelik izlenecek suregler, uygulanacak yontemler ve verilecek destekler yer
almaktadir.

IC Holding i¢in siddet, bir insan hakki ihlalidir. Bu nedenle IC Holding, siddetin higbir tirline taviz vermeyen
glvenli ve insana yakisir bir is yeri ortami olusturmayi taahht eder; ¢alisanlarinin siddetsiz ve glivenli bir
yasam slrmesi igin onlarin fiziksel ve ruhsal saghigini 6nemser ve kurum icinde siddeti 6nleyici farkindalik
calismalari ve egitim faaliyetleri yratar.

Bu politika; IC Holding ve istiraklerinde calismakta olan Kisileri kapsar ve tim calisanlarini ayrim
gbzetmeksizin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi ve Insan Haklari Politikasindan hareketle esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini esas alarak destekler.

¢ TANIMLAR
Siddet Goren / Siddete Maruz Kalan: iliski icinde oldugu kisi tarafindan siddete maruz kalan bireydir.
Siddet Uygulayan / Fail: Gegmiste veya bugtin iliskide bulundugu kisiye siddet uygulayan bireydir.

Ev ici Siddet: Ev ici siddet (domestic violence), siddet uygulayan ile siddete maruz kalanin ayni haneyi hali
hazirda paylagmasina ya da daha 6nce paylagsmis olmasina bakilmaksizin, aile iginde, aile biriminde veya
mevcut veya onceki esler arasinda meydana gelen her turli (fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik,
dijital/siber vs.) siddet eylemidir.

Fiziksel Siddet: Bir kisiyi kontrol etmek, denetlemek, asagilamak, ki¢uk dusirmek ve cezalandirmak igin
fiziksel gii¢ kullaniimasidir. itme, vurma, vurmak izere el kaldirma, tokat atma, yumruk atma, kesici ve
delici aletlerle veya yakici maddelerle tehdit etme ve yaralama, bir obje firlatma fiziksel siddet bigimleri
arasinda siralanabilir.

Cinsel Siddet: Bir kisiyi kontrol etmek, denetlemek, asagilamak, kliglk distrmek ve cezalandirmak igin
cinselligin kullaniimasidir. Kiginin rizasi (aydinlatiimig onami) olmadan gergeklesen her tirll cinsel icerikli
davranis cinsel siddettir. Bu davraniglar fiziksel, s6zll, yazili olarak ve dijital araglar kullanilarak
gerceklesebilir.

Psikolojik Siddet: Bir kisiye duygusal ihtiyaglari Gzerinde gug¢ kullanilarak baski uygulanmasi, kiginin bu
yolla kontrol edilmesi, cezalandirilmasi ve kug¢uk dusurdlmesidir. Tehdit, s6zIU taciz, baskalar déninde
asagllama ve kiucumseme; giyimini, hareketlerini ve iligkilerini denetleme ve/veya sinirlama; yakinlari ve
varsa ¢ocuklari Gizerinden tehdit etme psikolojik siddet bigimleri arasinda yer alir.

Dijital / Siber Siddet: Teknolojik araclarin bir bagka kisiyi kontrol etmek, asagilamak, cezalandirmak, kiigik
disirmek amaciyla kullaniimasidir. Kisiyi 1srarli bir sekilde cep telefonundan arama, kisinin cep telefonuna
yahut sosyal medya hesaplarina uygunsuz icerikli mesaj gébnderme ya da kisinin mesaj géndermesini
isteme, sosyal ag sitelerinde uygunsuz yakinlasma girisimlerinde bulunma, sosyal medya sifresini vermeye
ya da ortak hesap agmaya zorlama, akilli telefon uygulamalarini kullanarak takip etme ve denetleme gibi
eylemler dijital siddetin turleri arasinda yer almaktadir.



Flort Siddeti: Duygusal, romantik, cinsel bir beraberlik icinde ya da beraberlik bittikten sonra partnerlerden
birinin digeri ya da birbiri Gzerinde guli¢ ve kontrol kazanmaya calistigi, tehdit gibi zarar verici davranis
bigimleridir.

Ekonomik Siddet: Maddi araclarin kisiyi kontrol etmek, cezalandirmak, kiguk dugtrmek, denetlemek
amaciyla kullaniimasidir. Maas kartina el koyma, harcamalarini denetleme, Uzerine kredi g¢ekerek
bor¢landirma, mallarina el koyma, ¢ok az para ile evin ginlik ihtiyaglarini karsilamasini bekleme, 6z bakimi
icin gerekli ihtiyaclarini ks olarak adlandirma ve harcama yapmasina izin vermeme, ekonomik siddet
turleri arasinda yer alir.

Israrh Takip: Bir kisiyle, glvende hissetmesini engelleyecek, huzursuzluk yaratacak, siddet tehdidi
olusturacak sekilde temas kurmaya galisiimasidir. Fiziken ya da dijital araglarla takip etme, gizlice is yerine
ya da evine gelme, surekli nzasi disinda hediye ya da gicek gdnderme, farkli iletisim kanallari araciligiyla
surekli temas kurmaya calisma, arkadas ¢evresi araciligiyla hakkinda bilgi toplama gibi davraniglar israrli
takip bicimleridir. Israrli takip, Tlrk Ceza Kanunu’nda (123/A) ayri bir su¢ kategorisi olarak diizenlenmis
onemli bir siddet tlriGdir

Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet: Bir kisinin ya da bir grubun cinsiyeti, cinsel yénelimi, cinsiyet ifadesi
ve her turli cinsel gesitliliginden dolayr ayrimciliga maruz kalmasi ve siddet gérmesidir. Toplumsal cinsiyet
temelli siddetin magdurlarn kadinlar, erkekler, diger cinsiyet kimlikleri ve gocuklar olabilir.

Siddet Dongiisii: Siddet iceren iligkilerin tamaminda olmasa da ¢ogunlugunda siddete maruz kalanin
siddet yasantisindan ¢ikmasini zorlastiran bir déngl bulunur. Bu déngu, gerginligin tirmandigi, psikolojik
siddetin oldugu birinci asama; fiziksel siddetin yasandigi ikinci asama ve siddet uygulayanin 6zir diledigi,
bir daha yapmayacagina dair sozlerle siddete maruz kalani ikna ettigi “balayr asamasi” olarak adlandirilan
Uclncl asamadir. Siddet yasantisindan uzaklasabilmek icin “siddet dénglisini” fark etmek énemli bir
adimdir. Siddet déngustu terimi, siddetin kusaklar arasi aktarilan ve 6grenilen bir davranis bigimi olduguna
isaret etmek igin de kullaniimaktadir.

e SORUMLULUK

IC Holding ve bagh Grup Sirketleri igsbu politikay1 uygulamakla yikumliduar. Politikaya uyumun takibinden
insan ve Kiltir Bagkanligi sorumludur. Bu politikaya surdurulebilirlik.ic.com.tr adresinden ulasilabilir.

Tim siddet vakalarinda, tim c¢alisanlarin politikaya uygun sekilde hareket etmeleri beklenmektedir. Politika,
tedarikgiler ve G¢lncl partiler icin de yol gostericidir.

TAAHHUTLER VE VERILEN DESTEKLER

IC Holding, ev ici siddete maruz kalan galigsanlarina yénelik kapsamli bir destek programi sunacagini;
politika kapsaminda belirtilen sirket i¢ci destedi saglamakta ve sirket digi destek mekanizmalarina
yonlendirme yapmakta aktif rol oynayacagini taahhiit etmektedir. ilaveten siddete maruz kalanlarin giiven
icinde sikayet/bildirimde bulunacaklar mekanizmalar olugturacak ve bu sureci kisinin mahremiyetine saygili
ve gizlilik ilkesi esasiyla ylrutecektir.
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Ev ici siddete maruz kalan galiganin alabilecedi destekler asagidaki gibidir;

Destek

Aciklama

Psikolog Destegi

IC Holding anlagmali oldugu kurumlardan siddete maruz kalan
calisana, 4 seansa kadar psikolog destegi saglayacaktir.

Maddi Destek

Tasinma, barinma, kredi 6demesi, varsa ¢ocugunun egitim masraflari,
saglik giderleri vb. durumlar igin siddete maruz kalan ¢alisanin talebi
Uzerine geri 6demeli olarak destek olunabilecektir.

Maas Odemesi Koruma
Tedbirleri

Siddet uygulayan, e@er siddete maruz biraktidi kisinin maas hesabina
erigebiliyorsa, ¢alisanin talebi dogrultusunda maas hesabi
degistirilecektir.

Hukuki Destek

Sirketlerimizin hukuk ekipleri tarafindan gerekli yénlendirmeler
yapilacaktir.

Giivenli izin

Siddet gdren c¢aligsan, 10 glin guvenli izin hakkindan faydalanabilecektir.
Bunu gerektiginde tasinma, saglik vb. sebepler igin de
kullanilabilecektir.

Uzaktan / Esnek Galigma

Pozisyonun gereklilikleri g6z 6niinde bulundurularak bu imkan
saglanacaktir. Ofiste galismaya devam edecek siddete maruz kalan
calisanlara, belirli stire ile galisma saatlerinde esneklik
saglanabilecektir.

Lokasyon / Sirket Degisikligi

Siddete maruz kalan c¢alisanin pozisyonuna farkli bir lokasyonda veya
sirkette ihtiya¢ bulunmasi halinde, transfer yapilabilecektir. Ayni
zamanda siddet uygulayan kisiye dair bir uzaklastirma karari varsa,
siddet maruz kalan galisanin calisma bina/ofisindeki giivenlik birimine
gerekli bilgi ve belgeler verilerek, failin sirkete girmesi énlenecektir.

Vardiya Degisikligi

Vardiyal ¢alisanlar igin gecerli olup, talep edildiginde vardiya degisikligi
yapilabilecektir.

Konaklama Destegi

Talep edilmesi ve ihtiyag duyulmasi durumunda IC Otellerinde veya
lojmani/kamp alani olan sirketlerimizde/projelerimizde 2 hafta sire ile
konaklama imké&ni saglanabilecektir.

iletisim Bilgilerinin
Degistirilmesi

Siddet uygulayanin, siddete maruz kalan galisana sirket tarafindan
saglanan iletisim kanallarindan ulagsmasinin engellenmesi amaciyla
calisanin sirket iletisim bilgileri degistirilebilecektir.

Esnek Performans
Degerlendirme

Siddete maruz kalan ¢alisanin performansi degerlendirilirken yil
icerisinde yasamis oldugu olumsuz durumlar géz 6nline alinarak esnek
ve yapicl olunabilecegi konusunda Yoneticileri ile gorisilecektir.

* llgili destegin/desteklerin verilebilmesi igin gerekli kosullar ve detayl bilgi sosyal haklar prosediiriinde yer

almaktadir.

o EGITIM / FARKINDALIK CALISMALARI

Siddetin  her tlrine karsi

calisanlari

bilinglendirmek, siddetle micadele acgisindan blylik &énem

tasimaktadir. IC Holding, ¢alisanlarina her tirlG siddet durumlarini tespit etmek, midahale etmek ve en aza
indirgemek icin yonergeler ve yontemler gelistirerek, farkindalik ve bilgilendirme amacl egitim programlari

sunacaktir.
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e ILKELER

Asagida belirtilen temel ilkeler, sirketin ev ici siddet vakasini yénetme slirecinin her asamasinda (basvuru,
siddetten uzaklagsmasi igin gerekli desteklerin sunulmasi, siddetsiz hayat sirmesi i¢in desteklenmeye
devam edilmesi) gdézetmesi gereken kurallari ve asgari standartlari kapsamaktadir.

Mahremiyete Saygi ve Gizlilik

isbu politika, ev ici siddete maruz kalan galisanin durumunu sirketle paylastiginda, maruz kalanin
mahremiyetine 6zen godsterilmesinin ve gizlilik kurallarina uyulmasinin, politikanin uygulanmasinda en
temel hususlardan biri oldugunu vurgulamaktadir.

Her bireyin kisisel bilgileri ve siddetle ilgili yasadidi deneyimlerin, ilgili yasal dizenlemelere ve kurum
politikalarina uygun olarak gizli tutulmasi esastir. Ev i¢i siddet vakalarinin yonetim sureglerinde toplanan
tum bilgiler yalnizca siddetin dnlenmesi ve maruz kalanin korunmasi amaciyla ve ilgili galisanin agik rizasi
ile kullanilabilecektir. Toplanan veriler, bu konuda yetkilendirilmis yetkili ve egitimli personel tarafindan
korunacaktir. Bilgiler, yalnizca belirli ve yetkili kurum ve kisilerle, koruyucu ve destekleyici hizmetlerin
sunulmasi amaciyla paylasilabilir. Bu durumlarda, bilginin gizliligini ve glvenligini korumak igin gerekli
tedbirler alinacaktir.

Aydinlatiimis Onam Alma

Basvuru surecinin her asamasinda siddete maruz kalan galisanin agik onami alinarak ilerlenir; kisinin istegi
ve iradesi disinda herhangi bir adim atiimaz.

Ozen Gosterme

Siddete maruz kalan c¢alisanin ikincil magduriyetler yasamasina sebep olacak, insan onuruna ve gliven
duygusuna zarar verecek tutum ve davranislardan kaginilir; tim stire¢ azami 6zen iginde yurGtalir.

Kapsayici Olma ve Ayrimcilik Yasadi

isbu politika; cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yénelim, medeni veya ailevi durum, gebelik, etnik kken, ulusal
kimlik, dogum, din, mezhep, inang, dil, sive, aksan, dis gorinis, saglik durumu, engellilik, yas, egitim
durumu, kdltirel ve toplumsal konum, siyasi veya felsefi gorls, statl veya bagka herhangi bir ayrim
g6zetilmeksizin uygulanir.

e iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu politika politikanin izlenmesinden elde edilen bulgular ve IC Holding’in diger politikalarinda etki
yaratabilecek her tirli degisiklik dikkate alinarak gbézden gecirilecek ve politikada gerektiginde
guncellemeler yapilacaktir. Gézden gecirme suresi 1 yildir.

e SIDDET DURUMUNDA BASVURULACAK KANALLAR

Siddete maruz kalan ya da siddete tanik olan tim calisanlar, ev i¢i siddet konusunda gerekli bilgiye ve
yoénlendirme destegine asagidaki basvuru kanallarini kullanarak ve ilgili adimlari takip ederek erigebilir.

< Sirket i¢i bagvuru kanallari:
- insan ve Kiiltiir Departmani

- E-posta Adresi: sifirtolerans@ic.com.fr

- Etik Hat (Anonim): https://www.icholding.com.tr/TR/iletisim

(https://www.icholding.com.tr/TR/iletisim adresine giris yaptiktan sonra iletisim formunda yer alan konu
bashgi kismindan “IC Holding Etik Hatti’ni segerek bildirim yapilabilir.)

* Her tiirlii basvuru igin IK Departmaniyla iletisime gegilebilir. Ayrica siddete maruz kalan ya da siddete
tanik olan kisiler de direkt IK Ekiplerine bagvurabilir ya da e-posta ve etik hat araciligi ile bildirim
yapabilirler. E-posta adresine gelen bildirimler ev i¢i siddet konusunda 6zel egitim almis bir ekip
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tarafindan degerlendirilecektir ancak anonim olarak bildirim yapilmak istendiginde etik hat
kullaniimahdir.
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< Sirket Digi Bagvuru Kanallan

1. Kolluk Kuvvetleri (Jandarma/112)

2. Polis Merkezleri ve Jandarma Karakollari
3. Acil Telefon Hatlari:

* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhgina bagh olarak ¢alisan ALO 183 hatti (siddete ugrayan ya
da ugrama tehlikesi bulunan ve destege gereksinimi olan kisilere psikolojik, hukuki ve ekonomik
alanda danigsmanlik hizmetleri sunmakta ve yararlanabilecekleri hizmet kuruluglari konusunda bilgi
vermektedir. ALO 183 licretsizdir ve Tirkiye'nin her yerinden 7 glin 24 saat ulasilabilir).

* ALO 112 Acil Cagr Merkezi
* 0212 656 96 96/ 0549 656 9696 Tiirkiye Kadin Dernekleri Aile igi Siddet Acil Yardim Hatt

4. Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliikleri

* Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM): Konukevi hizmeti, destek ve danismanlik,
psikolojik, hukuki ve ekonomik alanda danismanlik hizmetleri. Konukevi hizmet talebi igin dncelikle
Emniyete bagvurulmasi gerekmektedir.

* Sosyal Hizmet Merkezleri/ Kadin Hizmetleri Birimi: ilcelerde SONIM olmadigindan dolayi,
hizmet bu kurum Uzerinden saglanmaktadir.

5. Barolar ve Baroya bagh Kadin Haklari Merkezleri: Avukatlik Gcreti 6deyecek durumda
olmayan siddete maruz kalan galigsanlarimiz Ucretsiz avukatlik hizmetinden yararlanmak amaciyla
bulunduklari yerlerin barolarina bagvurabilirler.

6. Aile Mahkemesi Hakimligi ve Cumhuriyet Bagsavciligi

7. Belediyelerin Kadin Danisma Merkezileri: Konukevi Hizmetleri/ Destek ve Danismanlik
Hizmetleri/Ayni ve Nakdi Yardimlar

8. Saglik Kuruluslar : Siddete maruz kalindiginda veya bdyle bir risk altinda iken bulunulan yere
en yakin saglik kurulusuna,-saglik ocagu, aile hekimligi, hastanelerin acil servisi gibi- bagvurulabilir.
Siddete ugraniimigsa gerekli tedavi yapilir ve yasanilan siddeti belgeleyen rapor dizenlenir.

9. KADES : Kadin Acil Destek ihbar Sistemi Mobil Uygulamasi

10. Valilik ve Kaymakamliklar: Buraya yapilan bagvurular kolluk kuvvetleri ve SONiM’e
yonlendiriimektedir.
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